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TIOJIO)I(EHI{E
O TIPEMI,IPOBAHI,IH PABOTHI{KOB

MAOy <(AETCKHfr CAA }tb 187> JIEHUHCKOTO PAfrOHA I.CAPATOBA

1 .O6qlre rloJro]rceHrrfl

l.l.flonox(eHne flBJrflercr JroKaJrbHbrM aKToM MyHnqllrr€ulbHoro AoIrIKoJIbHoro
o6paroBareJrbHoro yqpexr ennfl. <<r{ercrutrt calNs 187> JleHuncKoro pafioua

r.CaparoBa (4anee MAOY).
| .2. Hacrof,rrlee llolox(eHrre pa:pa6oraHo c qeilbru ycI4JIeHI4s coql4€ulbHo-

e KoHoMrrrrec Ko fi garwrrr p a6 orHrrKos MAOV, crravryn?Ip o B anvIs. nHcorofi

[poH3BOAHTeJrbHOCTr4 TpyAa, noBbrrrreH[A oTBeTCTBeHHOCTU U CO3HareJrbHocrI{

c orpylH HKo B MAOy, noBbrrrr ennfl, M arepuzulrHofi 3 alrHTep e coBaHHo crH

pa6orHHKoB B rroBbrrrreHrrr{ Kaqecrna o6pasoBaHlafl, coxpaHenvle, rI yKpenJIeHI{fl

3AopoBbr Bocrrr{TaHHr{KoB, pa3BlITLIfl TBopqecrofi aKTuBHocrH vI vIH,Wr\vIarvIBbr,

MorlrBarluupa6orHr{Kos s o6racru HHHoBarIHoHHofi 4exreJlbHocru, coBpeMeHHbIX

o6pasoBareJrbHbrx rexHoJrorufi B coorBercrBlru c TpyAoBbrM KoAeKcoM

Poccuficrofi @e4epaquu, 3arcoHoM P@ (06 o6pasoBaHrIID>, YctaBoM,

floroxeHgeM o6 ourare rpyla MAOy <q{ercrufi cMJ\b187) u AP. JIoK€uIbHbIMI4

aKTaMu VupexgeHufr.
1 .3.IlpuHplMaercs O6quna co6paHueM MAOy.

I .4.Yrsep)rqaercfl rrpuKa3oM 3aBeAytoqero MAOy, corulacoBbrBaerct c IIK.

1 .5 .flpuHl{Maer cfl, Ha HeorpeAenenHufi cpor.

I.6.I4gMeHeHHfl Lr AorroJrHeHHr BHocflTcs O6quu co6paHueM Lr yrBepxcAalorcs

nplrKa3oM 3aBeAyrcIqero.
1.7. Ilocne npuHflTr4fl Hoeofi peAaKrlnn flono)r(eHl4fl npeAbrAylrl€tf, peAaKIIufl

yrpaqnBaer cHny.
1.8. flpr{ orcyrcrBurHrruHeAocrarKe coorBercrByroulrx (6roaxerHblx u (ulra)

sHe6ropr(erHbrx) QuuaHcoBbrx cpeAcrB pyKoBoAurenr Mr{Oy BrrpaBe

[pHocTaHoBHTb ocyqecTBJreHr,re [peMEiIJIbHhIX BbIfIJraT, yMeHbrIILrTb l4IrI{

oTMeHlITb HX BbI[naTy.

2. [opflAoK rr ycJroBns npeMnpoBaHrrfl
2.I. fitrr,peaJrrr3awrrocraBJrenHbrx uenefi n MIOV nno4rrct cJIeAytoIrIHe BHAbI

npeMplpoBaHut pa6orHHKoB :
- o6sssJleHple 6naroAapHocrl{ B rlpuK€ule 3aBeAyrcIqero MAOY;
- HarpDKAeHIae rpaMorofi M[OV;
- HarpaxAeHue AeHe)KHofi nperranefi;
- xoAaraficrno o Harpax 1ronnu flo.IerHofi rpavrorofi Kouutera o6pa3oBaHl,Ifl

ropoAa Caparona;
- xoAaraficrno o Harpax(AeHHH flo.rerHofi rparvrorofi MHHHcrepcrBa O6pasoBaHvs,

P(D;



- ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почѐтный работник общего 

образования РФ";  

- ходатайство о присвоении почѐтного звания.  

2.2. Распределение премиальных выплат проводится Комиссией по 

распределению стимулирующих выплат (далее "Комиссия"), утвержденной 

приказом по Учреждению.  

2.3. Премии могут выплачиваться в соответствии с приказами руководителя 

МДОУ при:  

- присвоении почетных званий, награждении орденами и медалями, знаками 

отличия Российской Федерации,  

- в связи с юбилейными датами (50 лет и дата выхода работника на пенсию 

(кроме пенсии по выслуге лет) 

- к государственным и профессиональным праздникам (23 февраля, 8 Марта, 

День воспитателя и всех дошкольных работников и др.), установленным в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

2.4. При распределении премиальных выплат к праздничным датам (23 

февраля, 8 Марта, День воспитателя и всех дошкольных работников и др.) 

учитываются:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей;  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;  

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью образовательной организации;  

- качественная подготовка и своевременная сдача документов, отчетности.  

2.5. Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения 

работников за общие результаты по итогам работы за установленный период 

(квартал, полугодие или по итогам года и др.).  

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 

руководителя, заместителей руководителя, со стороны контролирующих 

органов);  

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;  

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий.  

- работа, направленная на повышение имиджа учреждения.  

2.6. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется 

в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) 

работника или в фиксированном размере.  

2.7. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются за фактически 

отработанное время, в которое не включаются:  

- время выполнения государственных или общественных обязанностей 

(донорство, исполнение воинских обязанностей и др.);  

- пребывание в очередном основном, учебном  или дополнительном отпуске;  

- время нетрудоспособности;  



- периоды, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялась 

средняя заработная плата.  

2.8. При увольнении до истечения установленного периода по собственному 

желанию, соглашению сторон работник лишается права на получение 

премии по итогам работы за весь период.  

2.9. Размер премиальных выплат может быть снижен, либо с учѐтом тяжести 

допущенных нарушений работник может быть полностью лишѐн в случаях:   

 Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка - до 100%   

 Нарушение санитарно-эпидемиологического режима - до 100%   

 Нарушение правил техники безопасности и пожарной и 

антитеррористической  безопасности  - до 100%   

 Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей до -100%  

 Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество 

учебно-воспитательной работы и др.) и персонал (за невнимательное и 

грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики - до 

100%  

 Детский травматизм по вине работника - до 100%  

 Замечания проверяющих служб и контролирующих органов 

(предписания) – до 100%  

 Неисполнение приказов и распоряжений заведующего – до 80%  

 Показатели посещаемости воспитанников группы ниже 75%- до 50%;  

 Халатное отношение к сохранности материально-технической базы - до 

50%  

 Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных 

мероприятий внутри МДОУ и - на других уровнях до 30%  

 Отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженностей 

по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и 

взаимопомощи, конфликтные ситуации) - до 30%  

 Нарушение должностных обязанностей - до 30%  

 

Премия не выплачивается работникам, получившим за отчетный период 

дисциплинарное взыскание.  

2.10. Работник имеет право в течении 3 дней с даты заседания комиссии 

обратиться за решением спорных вопросов при подаче письменного 

заявления.  

2.11.  Стимулирующий фонд для премиальных выплат формируется из фонда 

экономии оплаты труда оставшихся средств после ежемесячных выплат. 
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